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Eettisen neuvoston siddnnot/tehtivit
Saannot hyvaksytty vaalikokouksessa 23.10.2003

Suomen Psykiatriyhdistyksen eettisen neuvoston johtosadnto

18§ Psykiatriyhdistyksen eettinen neuvosto toimii yhdistyksen hallituksen valmistelevana elimena eettisissa ja
kollegiaalisissa kysymyksissa.

2§ Neuvostoon kuuluu puheenjohtajan lisdksi viisi jasentd, jotka yhdistyksen vaalikokous valitsee kolmeksi
vuodeksi kerrallaan. Eettisen neuvoston jasenten tulee nauttia kollegojen luottamusta ja tasapuolisesti edustaa
jasenkuntaa.

Eettiset tehtavat:

3§ Neuvoston tehtdvdna on seurata sekd omassa maassamme ettd sen ulkopuolella psykiatriaan liittyvaa
eettistd keskustelua. Yhdistyksen omassa piirissa se on oltava aloitteentekija koko mielenterveystyolle
tarkeitten eettisten kysymysten esille tuomisessa ja niitd koskevan pohdinnan virittamisessa.

4§ Neuvosto valmistelee hallituksen pyynnosta yhdistyksen eettisid kannanottoja psykiatrisen toiminnan tai
yhteiskunnallisen paatéksenteon antaessa siihen aihetta.

Sovinto ja kollegiaalisuustehtavat:

5§ Neuvoston tehtdvana on edistda arvonmukaisen hengen ja hyvéan toverillisuuden yllapitamista samoin kuin
ladkareiden eettisten ja kollegiaalisuusohjeiden noudattamista jasenkuntansa keskuudessa.

6§ Neuvosto ottaa kasiteltavaksi hallituksen tai yksittaisen henkilon selvityspyynnon siita, onko yhdistyksen
jasen ammattia harjoittaessaan rikkonut ladkarin eettisia ja kollegiaalisia ohjeita. Pyyntd on tehtava kirjallisesti.

7 § Neuvosto ottaa yksittaisen henkilon kirjallisesta pyynnosta selvittdakseen, onko hallitus tai yhdistyksen muu
toimielin valituksen kohteena olevan asian paatosta tehdessdan tai tekematta jattdessaan noudattanut eettisia
ja kollegiaalisia periaatteita. Neuvoston mielipide saatetaan asianomaisen valituksen tehneen henkilon,
hallituksen ja muuhun toimielimeen kohdistuessaan myo6s sen tiedoksi.

88§ Puheenjohtaja ja neuvoston keskuudestaan valitsema sihteeri valmistelevat kasiteltdvat asiat. Heidan tulee
pyytaa asianomaiselta tai asianomaisilta vastine kantelun kohteena olevasta asiasta. Yhdistyksen jasenten tulee
auttaa neuvostoa asian selvittdmisessa.

9§ Neuvosto pyrkii neuvottelu- ja sovitteluratkaisuun silloin, kun se on mahdollista Ladkariliiton eettisia ja
kollegiaalisia ohjeita noudattaen, huomioon ottaen kuitenkin yleisen lainsdadannon maaraykset. Neuvosto voi
pyytaa lisdselvityksia ja kutsua asianomaisen tai asianomaiset myos henkilékohtaisesti kuultaviksi neuvoston
kokoukseen.

10§ Neuvosto antaa lausuntonsa yhdistyksen hallitukselle, joka asiaan kantansa maariteltydan vastaa
selvityksen pyytajalle.

11§ Neuvoston lausunnon perusteella hallitus voi antaa eettisia ja kollegiaalisia ohjeita rikkoneelle yhdistyksen
jasenelle suullisen tai kirjallisen huomautuksen tai erottaa hdanet yhdistyksen jasenyydesta. Mikali kantelu on
kohdistunut menettelytapoihin, mitka vaativat valvovan viranomaisen selvittelya, hallitus toimittaa kantelun
edelleen toimivaltaiselle viranomaiselle. Asia saatetaan tiedoksi kantelun tehneelle.
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12§ Eettisen neuvoston kokouksista on pidettdava poytakirjaa, josta ilmene\éét
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13§ Neuvosto laatii vuosittain toiminnastaan kertomuksen ja seuraavan¥ unnitelman
hallitukselle sen edellyttamassa ajassa. 5 Z



